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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 032/2022
La Paz, 31 de marzo de 2022

VISTOS:

La Nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0294/2022 de 31 de marzo de 2022, el
Informe Técnico SEPREC/DAF/AYP/INF/0012/2022 de 30 de marzo de 2022 y el Informe
Juridico SEPREC/D] N° 0034/2022 de 31 de marzo de 2022, todo lo demas que convino
se tuvo presente y;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso c) del Articulo 20 de la Ley N°® 1178 de Administracion y Control
Gubernamental, promulgada el 20 de julio de 1990, establece que es atribucion de los
Organos Rectores el compatibilizar o evaluar, seglin corresponda, las disposiciones
especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades
similares; en funcidon de su naturaleza y la normatividad basica.

Que, el Articulo 27 de la Ley 1178 dispone que cada entidad del Sector Publico elaborard
en el marco de las normas bésicas dictadas por los 6rganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno
regulados por la presente Ley y los. sistemas de Planificacion e Inversion Publica.
Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.

' Que, segln lo establecido en el Articulo 21 del Decreto Supremo N°® 23215 Reglamento
_para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General de la Republica (ahora del .
Estado) de fecha 22 de junio de 1992, los reglamentos especificos integran la normativa
secundaria del control gubernamental, establecidos por los ejecutivos de cada entidad

para alcanzar los objetivos generales del sistema de control interno.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Nota CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0294/2022 de 31 de marzo de
2022, la Direccion General de Gestion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, comunica que el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios (RE-SABS), es compatible con la normativa vigente.

Que, mediante el Informe Técnico SEPREC/DAF/AYP/INF/012/2022 de 31 de marzo de

2022, emitido por la Direccion de Administracion y Finanzas e Informe Juridico

o SEPREC/DJ N° 0034/2022 de 31 de marzo de 2022, emitido por la Direccion Juridica, el

SUINTANA Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, sustenta el cumplimiento de las
e directrices y lineamientos del Organo Rector de los Sistemas de Administracion.

Que, habiendo culminado la elaboracion y compatibilizacion conforme a norma que
regula la implantacion de los sistemas de administracion, corresponde a la Maxima
Autoridad Ejecutiva del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, la,
aprobacion mediante Resolucion Administrativa.
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POR TANTO:

_El Director General Ejecutivo, en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutivas (MAE) del
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, designado mediante Resolucion
Suprema N°27625, de 22 de octubre de 2021, en uso de las facultades y atribuciones
conferidas por el Articulo 8 del Decreto Supremo N° 4596 de fecha 06 de octubre de
2021 y normativa vigente, :

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, eI REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS (RE-SABS) del Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio - SEPREC, documento que en anexo formara parte de la presente -
Resolucion Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: ENCOMENDAR ‘a la Unidad de Planificacion y Gestion
Institucional para que, en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas,
implemente y cumpla la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER, que el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA

DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS (RE-SABS), entrara en vigencia a partir
del 1° de abril de 2022. ‘

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES
Y SERVICIOS (RE-SABS) DEL SERVICIO PLURINACIONAL DE REGISTRO
DE COMERCIO - SEPREC

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES
Articulo 1. OBJETIVO

Implantar en el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio SEPREC, las
Normas Badsicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (NB-
SABS) y su reglamentacion, identificando a las unidades y cargos de los
servidores publicos responsables de la aplicacion y funcionamiento del Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios en la entidad, asi como de los
procedimientos inherentes a procesos de contratacion, manejo y disposicion
de bienes. :

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION

Ei presente Reglamento Especifico es de aplicacion obiigatoria por todo el personai,
areas y unidades organizacionales del Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio - SEPREC.

Articulo 3. BASE LEGAL PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO
ESPECIFICO

La Base Legal del presente Reglamento Especifico es:

a) La Constitucion Politica del Estado.

b) La Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administraciéon y Control
Gubernamentales.

C) El Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que aprueba
el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Puablica y Decreto Supremo
N° 26237, de' 29 de junio de 2001, que lo modifica.

d) El Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junioc de 2009, de las Normas Basmas
del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS).

e) El Decreto Supremo N° 1497, de 20 de febrero de 2013, que regula los
Convenios Marco y el Registro L’Jnico de Proveedores del Estado (RUPE).

f) Decreto Supremo N° 4453, de 14 de enero de 2021, que estable la Subasta
Electronica y el Mercado Virtuai Estatal.

g) Resolucién Ministerial N© 274, de 9 de mayo de 2013, que aprueba el
Reglamento del Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE).
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h) Resolucién Ministerial N© 021, de 2 de febrero de 2022, que apru'eba el
Reglamento de Contrataciones con Apoyo de Medios Electrénicos, el Manual
de Operaciones del SICOES y los Modelos de Documento Base de
Contratacnon (DBC) en las modalidades de Apoyo Nacional a la Produccién y

: Empleo (ANPE) vy Licitacion Publica.

i) Ley N° 1398 de Registro de Comercio de 01 de octubre de 2021.

j) Decreto Supremo reglamentario 4596 del 6 de octubre de 2021, que crea el
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC.

Articulo 4. NOMBRE DE LA ENTIDAD

CODIGO DENOMINACION SIGLA
SERVICIO PLURINACIONAL DE REGISTRO DE
0388 COMERCIO - SEPREC - it

Articulo 5. MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA - MAE
La Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad es el Director General Ejecutivo.
Articulo 6. EI.ABORACIéN Y APROBACION DEL REGLAMENTO ESPECIFICO

El responsable de la elaboracién del presente RE-SABS es el Profesional de
Contrataciones.

El presente RE-SABS sera aprobado mediante Resoluciéon Administrativa emitida por
la Maxima Autoridad Ejecutiva,

Articulo 7. PREVISION

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la
interpretacion del presente Reglamento Especifico, éstas seran solucionadas en los
alcances y previsiones establecidas en el Decreto Supremo N° 0181 de las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS) y su
reglamentacion.
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Articulo 8. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento u omisién de lo dispuesto por el presente RE-SABS, dara lugar a
responsabilidades por la funcion publica segun lo establecido en el Capitulo V, de la
Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales‘
y disposiciones conexas.

~ CAPITULO II .
SUBSISTEMA DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

Articuio 9. ELABORACIéN DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
- PAC :

El PAC sera elaborado por la Unidad Administrativa de la entidad en coordinacién

con las Unidades Solicitantes.
: SECCION I

MODALIDAD DE CONTRATACION MENOR

Articulo 10. RESPONSABLE DEL PVROCESO DE CONTRATACI()N MENOR

Se desngnaré como Responsable del Proceso de Contratacion Menor (RPA) al
Director de Administracion y Finanzas.

El servidor publico designado por la MAE, mediante Resolucién Administrativa, es el
Responsable de las contrataciones de bienes y servicios en la Modalidad de
Contratacién Menor (hasta Bs.-50.000,00), cuyas funciones son las siguientes:

a. Verificar que la solicitud de contratacion se encuentre inscrita en el POA y en el
PAC cuando corresponda;

. Verificar la existencia de la certificaciéon presupuestaria correcpondlente

Autorizar el inicio del proceso de contratacion.

Cancelar, anular o suspender el proceso de contratacion.

Adjudicar o declarar desierto el proceso de contratacién.

®ooo

"Articulo 11. PROCESO DE CONTRATAC_ION EN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION MENOR

Las contrataciones menores hasta Bs50.000.- (CINCUENTA MIL '0_0/100
BOLIVIANOS), se realizan segun el siguiente proceso: ' e
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RESPONSABLES ACTIVIDADES

» Elabora las Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia

segun corresponda.

UNIDAD » Estima el Precio Referencial. '
SOLICITANTE eSolicita a la Unidad Administrativa la Certificacion
Presupuestaria, el POA y PAC. :

» Solicita al RPA, la autorizacién de inicio de proceso de

contratacion,

UNIDAD -\éen{cela Ie(): d:ccfgmentagon remltlé:ta por la Unidad Solicitante.
« Emite la Certificacion Presupuestaria.

ADMINISTRATIVA e Remite toda la documentacion al RPA.

» Verifica que la contratacion esta inscrita en el POA, en el PAC
cuando la contratacion sea mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL
00/100 BOLIVIANOS) y que cuente con la certificacidn

RPA presupuestaria.

» Autoriza el inicio de proceso de contratacion.

« Instruye a la Unidad Administrativa la ejecucion del proceso de
contratacion.

1. Para la contratacién de bienes hasta Bs20.000 (Veinte Mil
00/100 Bolivianos), obtiene: el Reporte de Precios o el Reporte
de No Existencia en el Mercado Virtual, el cual debera
archivarse en el expediente del proceso de contratacion.

a) En caso de obtener el Reporte de Precios, selecciona al
proveedor registrado en el Mercado Virtual, el cual realizara la
provision dei bien. \

b) En caso del Reporte de No Existencia, selecciona por fuera del
'Mercado Virtual al proveedor que realizard la provisién del
- bien. ,

En ambos casos, remite informe de la seleccién dirigido al RPA

para la respectiva adjudicacién.

2. Para la contratacién de obras, y servicios generales hasta
Bs20.000 (Veinte Mil 00/100 Bolivianos), asi como, para la
contratacion de Servicios de Consultoria hasta Bs50.000
(Cincuenta Mil 00/100 Bolivianos), previo conocimiento del
mercado selecciona a un proveedor gue realice la prestacion
del servicio, considerando el precio referencial y las
Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia y remite
informe de la seleccién dirigido al RPA para la respectiva
adjudicacion.

3. Para contrataciones de bienes, obras y servicios generales
mayores a Bs20.000 (Veinte Mil 00/100 Bolivianos), identifica
la oferta de proveedores para realizar la Consulta de Precios de
Mercado de acuerdo con lo siguiente:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
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a) Selécciona a un proveedor que cumpla con !as condiciones
necesarias para efectuar la prestacion del servicio o la
provision de (1) (los) bien (es);

b) Publica en el SICOES minimamente por dos (2) dias habiles
computable a partir del dia siguiente de efectuado su registro
en este sistema:

i. Las especificaciones técnicas, caracteristicas y atributos,
cantidades, precio y/o demas condiciones de los bienes,
obras o servicios, que fueron ofertados por el proveedor
identificado. En el casc de bienes se incluird la marca y
origen, si corresponde;

ii. La Declaracién Jurada de cumplimiento de condiciones de!
proceso de contratacion y aceptacion para la pubhcacmn de
oferta;

iii. Otra informacién que considere pertinente.

c) De registrarse alguna oferta en ei piazo estabiecido, genera
el Reporte Electrénico del cual realizard la comparacion de
precios y seleccionard al proponente con el precio mas bajo.
De no registrarse ninguna oferta, seleccionara al proveedor
de la oferta inicialmente identificada. :

d) Remite al RPA la seleccién efectuada para que se realice la
adjudicacion.

RPA

» Adjudica al proveedor seleccionado.

eInstruye a la Unidad Administrativa solicitar al proveedor
adjudicado la presentacion de la documentacién para la
formalizacién de la contratacién.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

« Notifica a proveedor seleccionado, remitiendo la Adjudicacién y
solicita la presentacion de documentos para la formalizacion de
la contratacion. /

« Recibida la documentacnon, remite a la Unidad Juridica para su
revisién.

e En caso de formalizarse el proceso de contratacion mediante
Orden de Compra u Orden de Servicio, suscribe estos
documentos. :

 UNIDAD
JURIDICA

e Revisa la legalidad de la documentacion presentada por el
proponente adjudicado.

» Cuando el proceso se formalice mediante contrato, elabora, firma
o visa el mismo, como constancia de su elaboracién y lo remite
a la MAE, para su suscripcion.

MAE

| »Suscribe el contrato, pudiendo delegar esta funcién mediante
resolucion expresa y motivada, de acuerdo al procedimiento

establecido en el Articulo 7 de la Ley N°2341.
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 Designa al Responsable de Recepcion o a los integrantes de la
Comision de Recepcion, pudiendo delegar esta funcién al RPA o
a la Autoridad Responsable de la Unidad Solicitante.

« Efecttia la recepcion de los bienes y servicios.

RESPONSABLE O. | «Elabora y firma el Acta de - Recepcién o Informe de
COMISION DE Disconformidad para bienes y obras. En servicios generales y

RECEPCION servicios de consultorfa emite Informe de Conformidad o
! Disconformidad.

SECCION 11
MODALIDAD DE APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO - ANPE

Articulo 12. RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACION DE APOYO
NACIONAL A LA PRODUCCIéN Y EMPLEO - RPA

Se designard como RPA al Director de Administracién y Finanzas.

El RPA designado por la MAE, mediante Resolucion Administrativa, es el responsable
de las contrataciones de bienes y servicios, en la Modalidad de Apoyo Nacional a la
Produccion y Empleo - ANPE, sus funciones estan establecidas en el Articulo 34.-
de las NB- SABS.

Articulo 13. PROCESO DE CONTRATACION EN LA MODALIDAD DE APOYO
NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO - ANPE
Se realizarad mediante la solicitud de cotizaciones o propuestas, para contrataciones
- mayores a Bs.50.000 (CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS) hasta Bs1.000. 000 -
(UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS) Su proceso sera el siguiente:

RESPONSABLE ACTIVIDAD

e Elabora las Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia
segun corresponda.
» Estima el Precio Referencial.

UNIDAD » Define el Método de Seleccién y Adjudicacion a ser utilizado en el
SOLICITANTE I proceso de contratacion.
» Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacion Presupuestaria,
el POA y PAC. \
e Solicita al RPA, la autorizacién de inicio de proceso de
contratacién. 5

» Verifica la documentacién remitida por la Unidad Solicitante.
» Emite ia Certificacion Presupuestaria. :
UNIDAD « Elabora el Documento Base de Contratacién (DBC), incorporando
ADMINISTRATIVA | ias Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia,
elaborados por la Unidad Solicitante, de acuerdo con lo siguiente:
i._En caso de gque el proceso sea por Solicitud de Propuestas,

B : BRST RS R — :
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en base al modelo elaborado por el Organo Rector;

ii. En caso de que el proceso sea por Cotizaciones,
no sera necesario utilizar el modelo de DBC, debiendo crear
un DBC, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de la
contratacion.

e Remite toda la documentacion al RPA, sohc:tando la aprobacion
del DBC.

« Verifica que la contratacion esté inscrita en el POA, en el PAC y
que cuente con la certificacion presupuestaria.

RPA * Aprueba el DBC y autoriza el inicio del proceso de contratacion.
e Instruye a la Unidad Admlmstratlva realizar la publicacién de la
convocatoria y el DBC.
» Publica la convocatoria y el DBC en el SICOES y Gnicamente la
convocatoria en la Mesa de Partes, opcionalmente podra publicar
‘la convocatoria en medios de comunicacién alternativos de
UNIDAD CRara‘l?tEf{p“b"Cg-; e e . :
e Realiza las actividades administrativas opcionales, previas a la
ADMINISTRATIVA presentacion de propuestas: :
i. Organiza y lleva a efecto la Reunion Informativa de
Aclaracién y la Inspeccion Previa, en coordinacién con la
Unidad Solicitante. ;
ii. Atiende las Consultas Escritas.
RPA « Designa mediante memorandum al Responsable de Evaluacion o

a la Comisién de Calificacion.

RESPONSABLE DE
EVALUACION O
COMISION DE
CALIFICACION

« En acto publico realiza la apertura de cotlzaCIones O propuestas y
da lectura de ios precios ofertados.

« Efecttia la verificacion de los documentos presentados aplicando
la Metodologia Presentd/No Presentd. :

» En sesion reservada y en acto continuo, eva!ua y califica las |
propuestas técnicas y econémicas presentadas de acuerdo con el
Método de Seleccion y Adjudicacion, definido en el DBC.

» Cuando corresponda, convoca a todos los proponentes para la
aclaracién sobre el contenido de una o mas propuestas, sin que
ello modifique la propuesta técnica o econdmica.

eElabora el Informe de Evaluaciéon y Recomendacion de
Adjudicacién o Declaratoria Desierta para su remision al RPA.

RPA

1. En caso de aprobar el Informe de Evaluaciéon y Recomendacion

de Adjudicacién o Declaratoria Desierta, adJudnca o declara
deslerta la contratacion:

i. Cuando la contratacion sea mayor a Bs200.000.-
(DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), adjudica o deciara
desierta mediante Resolucién Expresa elaborada por la Umdad
Juridica.

ii. Cuando la contratacion sea hasta Bs200.000.- (DOSCIENTOS
- MIL 00/100 BOLIVIANOS), adjudica o declara desierta
mediante nota elaborada por la Unidad Administrativa.

2. En caso de no aprobar el Informe deberd solicitar Ia

complementacidn o sustentacidn del mismao. Si una vez recibida
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la complementacion o sustentacion del Informe decidiera bajo
su exclusiva responsabilidad aparatarse de la recomendacién,
deberd elaborar un informe fundamentado dirigido a la MAE de
la entidad y a la Contraloria General del Estado.

» Instruye a la Unidad Administrativa notificar a los proponentes el
resultado del proceso de contratacién

« Notifica a los proponentes, remitiendo la Resolucién Expresa 0
Nota de Adjudicacion o Declaratoria Desierta.

« Solicita al proponente adjudicado la presentacion de documentos
para la formalizacion de la contratacion. En contrataciones

- |+ mayores a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS),

UNIDAD esta solicitud serd realizada una 'vez vencido el plazo de

ADMINISTRATIVA | interposicién del Recurso Administrativo de Impugnacion.

» Recibida la documentacién para la formalizacion de la contratacién
la remite a la Unidad Juridica.

» En ‘caso de formalizarse el proceso de contratacion mediante
Orden de Compra u Orden de Servicio, suscribe estos
documentos.

»Revisa la legalidad de la documentacién presentada por el
proponente adjudicado en coordinacién con el Responsable de
UNIDAD .| Evaluacion o la Comision de Calificacién.

JURIDICA » Cuando el proceso se formalice mediante contrato, elabora, firma

0 visa el mismo, como constancia de su elaboracion y lo remite a

la MAE para su suscripcion.

« Suscribe el contrato, pudiendo delegar esta funcién mediante
Resolucién Expresa y motivada, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Articulo 7 de la Ley N°2341,

» Designa al Responsable de Recepcién o a los integrantes de la
Comision de Recepcion, pudiendo delegar esta funcion al RPA 0 a
la Autoridad Responsable de la Unidad Solicitante.

MAE

RESPONSABLE DE | « Efectiia la recepcion de los bienes y servicios.
RECEPCION O » Elabora y firma el Acta de Recepcion o Informe de Disconformidad |
COMISION DE para bienes y obras. En servicios generales y servicios de

RECEPCION consultoria emite Informe de Conformidad o Disconformidad.

‘ SECCION 111
MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA

Articulo 14. RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACION DE
LICITACION PUBLICA -RPC

Se designara como RPC al Director de Administracién y Finanzas.
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El RPC, designado por la MAE mediante Resolucién Administrativa, es el responsable
de las contrataciones de bienes y servicios, bajo la Modalidad de Licitacién Publica,
sus funciones estan establecidas en el Articulo 33.- de las de las NB- SABS.

Articulo 15. PROCESO DE CONTRATACION EN LA MODALIDAD DE
LICITACION PUBLICA ‘

La Licitacion Pablica aplica cuando el monto de c:ontratacmn es mayor a Bs1.000.000

(UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS), su proceso es el siguiente:

RESPONSABLE ACTIVIDAD

. Elabora las Espeuf"cacnones Técnicas o Términos de Referencia

segun corresponda.

s Estima el Precio Referencial.

UNIDAD + Define el Método de Seleccién y AdJudlcaaén a ser utilizado en

SOLICITANTE el proceso de contratacion. :

‘ eSolicita a la Unidad Administrativa la Certificacion
Presupuestaria, el POA y PAC.

e Solicita al RPC, la autorizacion de inicio de proceso de

contratacion.

« Verifica la documentacion remftlda por la Unidad Solicitante.

» Emite la Certificacién Presupuestaria.

UNIDAD e Elabora el DBC incorporando Especificaciones Técnicas o

ADMINISTRATIVA | Términos de Referencia, elaborados por la Unidad Solicitante.

« Remite toda la documentacion al RPC, solicitando la autorizacién

de publicacién del DBC.

» Verifica que la contratacion esté inscrita en el POA, en el PAC y

que cuente con la certificacion presupuestaria.

RPC # Autoriza el inicio del proceso de contratacion.

» Instruye a la Unidad Administrativa realizar la publicacion de la

convocatoria y el DBC.

1. Publica la convocatoria y el DBC en el SICOES y Unicamente la
convocatoria en la Mesa de Partes, opcionalmente podrd
publicar la convocatoria en medios de comunicacién
alternativos de cardcter publico.

UNIDAD 2. Lleva a cabo las actividades administrativas previas a la

ADMINISTRATIVA presentacion de propuestas:

1 i. Lleva adelante la inspeccidon previa en coordinacion con
la Unidad Solicitante;

ii. Atiende las consultas escritas; :

iii. Organiza y lleva a efecto la Reunidn de Aclaracion en
coordinacion con la Unidad Solicitante.

RPC s« Una vez realizada ,fa Reunién de Aclaracnoq aprueba el DBC con

enmiendas si existieran mediante Resolucién Expresa.
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e Instruye a la Unidad Administrativa notificar la Resolucién
Expresa que aprueba el DBC.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

» Notifica a los proponentes, remitiendo la Resolucién Expresa de
- Aprobacién del DBC.

RPC

» Designa mediante memorandum a la Comision de Calificacion.

COMISION DE
CALIFICACION

« En acto publico realiza la apertura publica de propuestas y da
lectura de los precios ofertados.

« Efectta la verificacién de los documentos presentados aplicando
“la Metodologla Presentd/No Presentd. :

«En sesion reservada y en acto continuo, evalia y califica las
propuestas técnicas y econdmicas presentadas de acuerdo con

el Método de Seleccion y Adjudicacion, definido en el DBC.

» Cuando corresponda, convoca a todos los proponentes para la
aclaracion sobre el contenido de una o méas propuestas, sin que
ello modifique la propuesta técnica o econdmica.

eElabora el Informe de Evaluacion y Recomendacién de
Adjudicacién o Declaratoria Desierta para su remisién al RPC.

RPC

1. En caso de aprobar el Informe de Evaluacion y Recomendacion
de Adjudicacién o Declaratoria Desierta emitido por la
Comisién de Calificaciéon, adjudica o declara desierta la
contratacion de bienes o servicios, mediante Resolucién
Expresa.

2. En caso de no aprobar el Informe debera solicitar Ia
complementacién o sustentacion del mismo. Si una vez
recibida la complementacion o sustentaciéon del Informe
decidiera bajo su exclusiva responsabilidad apartarse de la
recomendacién, deberd elaborar un informe fundamentado
dirigido a la MAE de la entidad y a la Contraloria General del
Estado.

e Instruye a la Unidad Administrativa notlflcar alos proponentes el
resultado del proceso de contratacion.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

« Notifica a los proponentes, remitiendo la Resolucién Expresa de
Adjudicacion o Declaratoria Desierta.

« Solicita al proponente adjudicado la presentacuon de documentos
para la formalizacién de la contratacién. Esta solicitud serd
realizada una vez vencido el plazo de interposicién del Recurso
Administrativo de Impugnacion.

e Recibida la documentacibn para la formalizacion de la
contratacién la remite a la Unidad Juridica. :

UNIDAD
JURIDICA

*Revisa la documentacion presentada por el proponente
adjudicado en coordinacién con la Comision de Calificacion.

e Elabora, firma o visa el contrato, como constancia de su
elaboracion y lo remite a la MAE.
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* Suscribe el contrato, pudiendo delegar esta funcion mediante
Resolucién Expresa y motivada, de acuerdo al procedimiento
MAE establecido en el Articulo 7 de la Ley N°2341.
: « Designa a los integrantes de la Comision de Recepcién, pudiendo
delegar esta funcién-al RPC 0 a la Autondad Responsable de la’
Unidad Solicitante. ;

« Efectlia la recepcion de los bienes y servicios.

: : sElabora y firma el Acta de Recepcibn o Informe de

c::g:;gl%:'i Disconformidad para bienes y obras. En servicios generales y
servicios de consultoria emite Informe de Conformidad o

Disconformidad.

SECCION 1V
MODALIDAD DE CONTRATACION POR EXCEPCION

Articulo 16. RESPONSABLE DE cONTRA'rAc:é»N POR EXCEPCION-

EI Responsable de la Contratacion por Excepcién es el Director General EJecutwo
quien autorizara la contratacion mediante Resolucién expresa, motivada técnica y
legalmente.

Articulo 17. PROCESOS DE CONTRATACION POR EXCEPCION

El proceso de Contratacion por Excepcién sera realizado conforme dicte la o
Resolucién que autoriza la Contrataciéon por Excepcidn.

Una vez formalizada la contratacién, la informacion de la contratacion ‘serd
presentada a la Contraloria General del Estado y registrada en el SICOES.

_ SECCION V
MODALIDAD DE CONTRATACION POR DESASTRE Y/O EMERGENCIAS

Articulo 18. RESPONSABLE DE CONTRATACION POR DESASTRE Y/O

EMERGENCIAS

El Responsable de la Contratacién por Desastre y/o Emergencias es el Director
General Ejecutivo.
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Articulo 19. PROCESO DE CONTRATACION POR DESASTRE Y/O
EMERGENCIAS

Las Contrataciones por Desastre y/o Emergencias serdn 're_alizadés conforme dicte
la Resolucién de Declaratoria de Desastre y/o Emergencias, conforme la Ley N° 602
de 14 de Noviembre de 2014 de Gestion de Riesgos.

SECCION VI
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 20. RESPONSABLE DE CONTRATACION DIRECTA DE BIENES Y
SERVICIOS

El responsable de la Contratacién Directa de Bienes y Servicios es el RPC o el RPA
designado de acuerdo con lo establecido en los Articulos 12 y 14 del presente
Reglamento Especifico. _

La Contratacién Directa de Bienes y Servicios serd realizada de acuerdo con el
siguiente proceso:

I. ‘ BIENES CON TARIFAS UNICAS Y REGULADAS POR EL ESTADO;
GASOLINA, DIESEL, GAS LICUADO Y OTROS.

RESPONSABLE ACTIVIDAD

« Solicita la contratacion de gasolina, diésel, gas licuado y otros.

UNIDAD ‘eSolicita a la Unidad Administrativa la Certificacion |
SOLICITANTE Presupuestaria, el POA y PAC. :

: e Solicita al RPA o RPC, segun corresponda, la autorizacion de
inicio de proceso de contratacion.
« Verifica la documentacion remitida por la Unidad Solicitante.
UNIDAD « Emite la Certificacion Presupuestaria.

ADMINISTRATIVA | * Remite toda la documentacién al RPA o RPC para la autorizacion
de inicio de proceso de contratacion, incluyendo el POA y PAC.

« Verifica si la contratacion esta inscrita en el POA, en el PAC |
cuando la contratacién sea mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL

: 00/100 BOLIVIANOS) y si cuenta con la Certificacion

RPA/RPC. Presupuestaria.

« Autoriza el inicio de proceso de contratacion.

« Instruye a la Unidad Administrativa la ejecucién del proceso.

UNIDAD e Invita en forma directa al proveedor de gasolina, diésel, gas
ADMINISTRATIVA | licuado y otros
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« Remite la documentacion al RPA o RPC, segun corresponda para
la adjudicacion.

e Adjudica e instruye a la Unidad Administrativa solicite
documentacién para la formalizacién de la contratacion.

UNIDAD ° Recibidabla Idogug‘nen;acngn present!ada poz el plrmlrjeego;I Jeta!i’ora
y suscribe la en de Compra o la remite a la Unidad Juridica
ADMINISTRATIVA para la elaboracion del contrato.
- » Suscribe el Contrato, pudiendo delegar esta funcién mediante
MAE Resolucién Expresa y motivada, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Articulo 7 de la Ley N°2341. .
» Designa al Responsable de Recepcién o Comision de Recepcion.

RPA/RPC

RE::&D;%?S;EODE e Efectlia la recepcién verificando el cumplimiento de las

condiciones de la contratacion para emitir su conformidad o
cg;g:.fg::sze disconformidad.

II. SERVICIOS PUBLICOS: ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y OTROS DE
NATURALEZA ANALOGA.

Por las caracteristicas propias de estos servicios no se requerird de un proceso de
contratacién y se procedera al pago de forma periédica o mensual por el importe
respectivo al consumo efectuado, para ello el area que administra estos servicios
emitird un informe de conformidad y solicitard la realizacién del pago una vez
recepcionada la factura correspondiente.

RESPONSABLE ACTIVIDAD

UNIDAD « Remite a la Unidad Administrativa las facturas de consumo de
SOLICITANTE energia eléctrica, agua y otros de naturaleza anéloga y solicita el
pago.
UNIDAD » Verifica las facturas de consumo de energia eléctrica, agua y
ADMINISTRATIVA otros de naturaleza andloga, previa Certificacion Presupuestaria
efecta los pagos correspondientes.
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DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD.

MEDIOS DE COMUNICACION: TELEVISIVA, RADIAL, ESCRITA U
OTROS MEDIOS DE DIFUSION. NO SE APLICA A LA CONTRATACION

RESPONSABLE ACTIVIDAD
¢ Elabora las Especificaciones Técnicas, determina el ‘medio de
comunicacién a contratar.
UNIDAD « Solicita a la Unidad Admunlstratlva la Certificacion Presupuestana,
SOLICITANTE el POA y PAC.
¢ Solicita al RPA o RPC, segun corresponda, la autonzacnon de inicio
de proceso de contratacion.
« Verifica la documentacién remitida por la Unidad Solicitante.
UNIDAD e Emite la Certificacion Presupuestaria.
ADMINISTRATIVA » Remite toda la documentacién al RPA o RPC dando curso a la
; autorizacion de inicio del proceso de contratacién, incluyendo el
POA y PAC.
« Verifica que la contratacién estd inscrita en el POA, en el PAC
cuando la contratacién sea mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL
00/100 BOLIVIANOS) y que cuente con la certificacion
RPAIRPC presupuestaria correspondiente.
« Autoriza el inicio de proceso de contratacion. ‘
¢ Instruye a la Unidad Administrativa la ejecucion del proceso.
UNIDAD . iI:{rwita; e? fgrma dlrficta al prcg/::do; gge prestaré el serw;no
¢ Remite la documentacion a 0 segun correspon a, para
ADRINISTRATIVA la adjudicacion.
RPA/RPC e Adjudica e instruye a la Unidad Administrativa solumte
documentacién para la formalizacién de la contratacion. .
UNIDAD ® Recmnga !Ia gogumgntgcmn presentac:a p?rcal p;o;efdor, elaboraly
suscribe la Orden de Servicio o remite a la Unidad Juridica para la
ADMINISTRATIVA elaboracién del contrato.
e Suscribe el Contrato, pudiendo delegar esta funcién mediante
MAE Resolucion Expresa y motivada, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Articulo 7 de la Ley N°2341.
: » Designa al Responsable de Recepcién o Comisién de Recepcidn.
UNIDAD  Publica la informacién de la formalizacion de la contratacién en el
ADMINISTRATIVA | SICOES (para montos mayores a Bs 20.000)

RESPONSABLE DE
RECEPCION O
COMISION DE

RECEPCION

« Efecttia la recepcién verificando el cumplimiento de las condiciones
de la contratacion para emitir su conformidad o disconformidad.
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IV. ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PARA FUNCIONAMIENTO DE
OFICINAS DE ENTIDADES PUBLICAS: CUANDO LA ENTIDAD NO
' CUENTE CON INFRAESTRUCTURA PROPIA Y EN CASOS DE EXTREMA
NECESIDAD, PREVIO CERTIFICADO DE INEXISTENCIA EMITIDO POR
EL SENAPE.

RESPONSABLE ACTIVIDAD

e Elabora las Especificaciones Técnicas.
e Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacion Presupuestaria,
UNIDAD el POA y PAC.

SOLICITANTE « Solicita al RPA o RPC, segln corresponda la autorizacién de inicio
de proceso de contratacién adjuntando el certificado de inexistencia
del inmueble emitido por el SENAPE.

» Verifica la documentacion remitida por la Unidad Solicitante.

UNIDAD » Emite la Certificacién Presupuestaria.

ADMINISTRATIVA | « Remite toda la documentacion al RPA o RPC para la autorizacion del
inicio del proceso de contratacién, incluyendo el POA y PAC.

» Verifica si la contratacién estd inscrita en el POA, en el PAC cuando
la contratacién sea mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL 00/100|

RPA/RPC BOLIVIANQOS) y si cuenta con la Certificacion Presupuestaria '

¢ Autoriza el inicio de proceso de contratacion.

e Instruye a la Unidad Administrativa la ejecucion del proceso.

UNIDAD . Ianuti e;‘t gorma d:{ec_tp a: I{:Prgve;c[l)%r que ’arrendara el C;nmueblt’e.
» Remite la documentacion a o] ; Segun corresponda, para la
ADMINISTRATIVA adjudicacion.

RPA/RPC eAdjudica e instruye a la Unidad Administrativa solicite
' documentacion para la formalizaciéon de la contratacion.
UNIDAD » Recibida la documentacion presentada por el proveedor gque

| arrendara el inmueble la remite a la Unidad Juridica para la
ADMEISESTRATAVA, elaboracion del contrato. ;
» Suscribe el Contrato, pudiendo delegar esta funcién mediante
MAE Resolucion Expresa y motivada, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Articulo 7 de la Ley N°2341.
» Designa al Responsable de Recepcién o Comision de Recepcidn.

Risglz;%':(s:?g;lig 5 e Efectlia efectia la recepcién verificando el cumplimiento de las

condiciones de la contratacién para emitir su conformidad o
C::g:;g%:E disconformidad.
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V. ADQUISICION DE PASAJES AEREOS DE AEROLINEAS EN RUTAS

; NACIONALES: SIEMPRE Y CUANDO EL COSTO DE LOS PASAJES SE
SUJETE A TARIFAS UNICAS Y REGULADAS POR LA INSTANCIA
COMPETENTE. NO SE APLICA A LA CONTRATACION DE AGENCIAS DE
VIAJE.

La adquisicién de pasajes aéreos de aerolineas en rutas nacionales, se realiza
~ cuando existe una necesidad plenamente justificada, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

RESPONSABLE . ACTIVIDAD

* Solicita la compra de pasajes aéreos de aerolineas en rutas
+ UNIDAD nacionales.
SOLICITANTE « Solicita la Certificacion Presupuestana a la Unidad Administrativa y

al RPA la autorizacion de inicio del proceso de contratacion.
« Emite la Certificacion Presupuestaria.

ADMII:!’:éPragnv A | * Remite la documentacién al RPA para la autorizacién de la compra
de pasajes.

« Verifica si la contratacion estd inscrita en el POA, en el PAC cuando

RPA la contratacién sea mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL 00/100

BOLIVIANOS) y si cuenta con la Certificacion Presupuestaria,
autoriza la compra de pasajes.

ADMI%’:;P,:‘:TWA « Efectla la compra de pasajes aéreos.

RESPONSABLE DE | « Realiza la recepcion del pasaje y emite su conformidad o 4"
RECEPCION disconformidad.

VI. SUSCRIPCION A MEDIOS DE COMUNICACION ESCRITA O
ELECTRONICA: DIARIOS, REVISTAS Y  PUBLICACIONES
ESPECIALIZADAS. ' ‘

RESPONSABLE ; ACTIVIDAD

e Elabora las especificaciones técnicas, determina el medio de
comunicacién escrita o electrénica a contratar.
UNIDAD eSolicita a la Unidad Administrativa - la  Certificacion
SOLICITANTE Presupuestaria,el POA y PAC.
» Solicita al RPA o RPC, segln corresponda, la autorizacién de inicio
del proceso de contratacnén
« Verifica la documentacion remitida por la Unidad Sohc:tante
UNIDAD « Emite la Certificacion Presupuestaria.
ADMINISTRATIVA + Remite toda la documentacién al RPA o RPC dando curso a la
autorizacién de inicio del proceso de contratacion, mcluyendo el
POA y PAC.

S e
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« Verifica si la contratacion esta inscrita en el POA, en el PAC cuando
la contratacién sea mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL 00/100
RPA/RPC BOLIVIANOS) y si cuenta con la Certificacién Presupuestaria.
‘ » Autoriza el inicio de proceso de contratacion.
¢ Instruye a la Unidad Administrativa la ejecucién del proceso.
UNIDAD -|I;‘nvit.a;: eln c:’orma diregga aII Rpprxveic'l:ocr que prestaré el seéjrvicio.
« Remite la documentacion a 0 , Segun corresponda, para
ADMINISTRATIVA la adjudicacion.

RPA/RPC eAdjudica e instruye a la Unidad Administrativa solicite
documentacion para la formalizacion de la contratacion.
UNIDAD  Recibida la documentacion presentada por el proveedor, elabora y

suscribe la Orden de Servicio o remite a la Unidad Juridica para la
ADHINISTRATIVA elaboracién del contrato.
e Suscribe el Contrato, pudiendo delegar esta funcidon mediante
MAE ; Resolucién Expresa y motivada, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Articulo 7 de la Ley N°2341.
« Designa al Responsable de Recepcion o Comision de Recepcion.

RESPONSABLE DE
RECEPCION O » Efectiia la recepcion verificando el cumplimiento de las condiciones
COMISION DE de la contratacién para emitir su conformidad o disconformidad.

RECEPCION

VII. ADQUISICION DE REPUESTOS DEL PROVEEDOR: CUANDO SE
REQUIERA PRESERVAR LA GGARANTIA Y CONSIGUIENTE CALIDAD
DEL EQUIPO Y/O MAQUINARIA.

MAKCO

ANTOK.0 1%
E'li‘nc
SHE WA

o8

RESPONSABLE ACTIVIDAD 3
« Elabora las especificaciones técnicas.
UNIDAD « Solicita a la Unidad Admlmstratlva la Certificacion Presupuestaria,
SOLICITANTE - | & POAY PAC.

» Solicita al RPA o RPC, segln corresponda, la autorizaciéon de inicio
de proceso de contratacion.
‘ s Verifica la documentacion remitida por la Unidad Solicitante.
UNIDAD » Emite la Certificacion Presupuestaria.
ADMINISTRATIVA » Remite toda la documentacién al RPA o RPC dando curso a la
: autorizacion de inicio del proceso de contratacion, incluyendo el
POA y PAC.
» Verifica verifica si la contratacion esta inscrita en el POA, en el PAC
cuando la contratacién sea mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL
RPA/RPC 00/100 BOLIVIANOS) y si cuenta con la Certificacion
Presupuestaria.
e Autoriza el inicio de proceso de contratacion.
s Instruye a la Unidad Administrativa la ejecucién del proceso.
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VIII. CONTRATACION DE ARTISTAS, LOCALES Y OTROS SERVICIOS
RELACIONADOS CON EVENTOS DE PROMOCION CULTURAL,
EFEMERIDES Y ACTOS CONMEMORATIVOS.

RESPONSABLE

'ACTIVIDAD

¥

UNIDAD
SOLICITANTE

* Determina la contratacion de artistas, locales y otros servicios
relacionados con eventos de promocion cultural, efemérides y
actos conmemorativos.

 Solicita a la Unidad Admm|strat|va la Certnftcacnon Presupuestaria,
el POA y PAC.

= Solicita al RPA o RPC, segin corresponda, Ia autorizacion del inicio |
de proceso de contratacion.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

« Verifica la documentacion remitida por la Umdad Solicitante.

« Emite la Certificacion Presupuestaria.

* Remite toda la documentacion al RPA o RPC dando curso a la
autorizaciéon de inicio del proceso de contratacién, incluyendo el
POA y PAC.

RPA/RPC

« Verifica si la contratacion estd inscrita en el POA, en ei PAC cuando
la contrataciéon sea mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL 00/100
BOLIVIANOS) y si cuenta con la Certificacion Presupuestaria.

= Autoriza el inicio de proceso de contratacion.

« Instruye a la Unidad Administrativa la ejecucion del proceso.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

e Invita en forma directa al proveedor que prestara el servicio y
remite la documentacién al RPA o RPC, segun corresponda, para
la adjudicacion. ;

RPA/RPC

eAdjudica e instruye a la Unidad Administrativa
documentacién para la formalizacién de la contratacion.

solicite

Eﬁ‘“ﬁ“ﬂiﬁx REGI.AMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE SEPHEB
ADMINISTRACI()N DE BIENESY SERVICIOS RE SABS b
UNIDAD -;nvita en forma{ c:{i;icta ;chroveedor del blendy remite :a

ocumentacién a o segun corresponda, para la
ADMINISTRATIVA adjudicacién. :
RPA/RPC e Adjudica e instruye a la Unidad Administrativa solicite
documentacion para la formalizacién de la contratacién.
UNIDAD » Recibida la documentacion presentada por el proveedor del bien,
ADMINISTRATIVA elabora y suscribe la Orden de Compra o remite a la Unidad
Juridica para la elaboracién del contrato.
» Suscribe el contrato, pudiendo delegar esta funcidon mediante
“ AE resolucion expresa y motivada, de acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 7 de la Ley N°2341,
-« Designa al Responsable de Recepcion o Comision de Recepcién.
RESPONSABLE DE L : :
RECEPCION O « Efectua la recepcion verificando el cumplimiento de las condiciones
COMISION DE de la contratacién para emitir su conformidad o disconformidad.
RECEPCION
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UNIDAD
ADMINISTRATIVA

« Recibida la documentacion presentada por el proveedor, elabora y
suscribe la Orden de Servicio o remite a la Unidad Juridica para la
elaboracion del contrato.

MAE

» Suscribe el contrato, pudiendo delegar esta funcion mediante
Resolucion Expresa y motivada, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Articulo 7 de la Ley N°2341.

» Designa al Responsable de Recepcion o Comisidon de Recepcion.

RESPONSABLE DE
RECEPCION O
COMISION DE

RECEPCION

« Efectla la recepcion verificando el cumplimiento de las condiciones
de la contratacion para emitir su conformidad o disconformidad.

IX.

CURSOS DE CAPACITACION OFERTADOS POR UNIVERSIDADES,
INSTITUTOS,

ACADEMIAS, Y 'OTROS, CUYAS CONDICIONES

TECNICAS O ACADEMICAS Y ECON6MICAS NO SEAN DEFINIDAS POR
LA ENTIDAD CONTRATANTE

RESPONSABLE ACTIVIDAD
e Solicita el curso de capacitacion adjuntando la oferta de la
Universidad, instituto, academia u otros.
UNIDAD { * Solicita a la Unidad Admlnlstratwa la Certlf“ icacion Presupuestaria,
SOLICITANTE el POA y PAC.
e Solicita al RPA o RPC, segun corresponda la autorizacién de la
capacitacion.
« Verifica la documentacion remitida por la Unidad Solicitante.
UNIDAD » Emite la Certificacion Presupuestaria.
ADMINISTRATIVA | « Remite toda la documentacion al RPA o RPC para la autorizacién
de inicio del proceso de contratacion, incluyendo el POA y PAC.
« Verifica si la contratacion esta inscrita en el POA, en el PAC cuando
RPA/RPC . la contratacién sea mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL 00/100
‘ BOLIVIANOS) y si cuenta con la Certificacion Presupuestaria.
» Autoriza a la Unidad Administrativa la inscripcion al curso.
ADM;:!l:ISPrAR?\TIV al® Inscribe a los servidores publicos a los cursos de capacitacién.
' UNIDAD « Eleva informe dirigido a_I RPA o RPC, durante el curso o al finalizar
SOLICITANTE el curso, para que la Unidad Administrativa realice el pago o pagos

correspondientes.
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X. CONTRATACION DIRECTA DE BIENES Y SERVICIOS PROVISTOS POR
EMPRESAS PUBLICAS, EMPRESAS PUBLICAS NACIONALES
ESTRATEGICAS, EMPRESAS CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA, ENTIDADES FINANCIERAS CON PARTICIPACION
MAYORITARIA DEL ESTADO, ENTIDADES FINANCIERAS DEL ESTADO
O CON PARTICIPACION MAYORITARIA DEL ESTADO, ASfi COMO A
SUS FILIALES O SUBSIDIARIAS.

Sera realizada de acuerdo con el siguiente proceso:

RESPONSABLE -~ ACTIVIDAD

s Elabora las especificaciones técnicas de los bienes o servicios
requeridos.

« Determina la contrataciéon del bien o servicio provisto por una
Empresa o Entidad, sefialada en el paragrafo II del Articulo 72 de

UNIDAD las NB-SABS, que cumpla con los criterios establecidos para su

SOLICITANTE contratacion

« Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacién Presupuestaria,
el POAy PAC. “

« Solicita al RPA o RPC, segun corresponda, la autorizacién del
inicio de proceso de contratacién..

» Revisa la documentacién remitida por la Unidad Solicitante.

e Emite |a Certificacion Presupuestaria. ‘

« Remite toda la documentacién al RPA o RPC dando curso a la
autorizacion de inicio dé proceso de contratacion.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

« Verifica si la contratacion estd inscrita en el POAy en el PAC
cuando la contratacién sea mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL
00/100 ' BOLIVIANOS) vy si cuenta con  la Certificacion

RPA/RPC Presupuestaria. : '

» Autoriza el inicio de proceso de contratacién.

e Instruye a la Unidad Administrativa la ejecucion del proceso.

UNIDAD » Elabora la invitacion a ser suscrita por el RPA/RPC e invita en
ADMINISTRATIVA | forma directa al proveedor y remite la documentacion al RPA o
RPC, segun corresponda.

RPA/RPC » Adjudica y solicita la presentacidon de la documentacién para la
formalizacién de la contratacion. .
UNIDAD eInvita en forma directa al proveedor del bien o servicio y

ADMINISTRATIVA remite la documentacion al RPA o RPC, segun corresponda,
para la adjudicacion.

RPA/RPC eAdjudica e instruye a la Unidad Administrativa solicite
; documentaciéon para la formalizacién de la contratacion.
UNIDAD » Recibida la documentacion presentada por el proveedor, elabora

y suscribe la Orden de Compra, Orden de Servicio o remite a la
S T Unidad Juridica para la elaboracién del contrato.
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« Suscribe el Contrato pudiendo delegar esta funcion mediante
Resolucién Expresa y motivada, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Articulo 7 de la Ley N°® 2341.

« Designa al Responsable de Recepcién o Comision de Recepcion.

RESPONSABLE DE | , Erectia Ia recepcion verificando el cumplimiento de las

RECEPCION O ; ; P Farant
COMISION DE condiciones de la contratacién para emitir su conformidad o

RECEPCION disconformidad

MAE

Una vez formalizada la contratacién, la informaciéon de la contratacién sera
presentada a la Contraloria General del Estado y registrada en el SICOES.

SECCION VII
PARTICIPANTES DEL PROCESO DE CONTRATACION

Articulo 21. UNIDAD ADMINISTRATIVA

La Unidad Administrativa del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio -
SEPREC es la Direccion de Administracién y Finanzas cuya Maximo Ejecutivo es el
Director de Administracion y Finanzas.

El Director de Administracion y Finanzas, velara por el cumplimiento de las funciones
establecidas en el Articulo 36.- de las NB-SABS. :

Articulo 22. UNIDADES SOLICITANTES

En el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC las Unidades
Solicitantes, de acuerdo con el Organigrama vigente son:

a) Direccidon General Ejecutiva.

b) Unidad de Auditoria Interna.

c) Unidad de Comunicacion y Difusion.

d) Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.
e) Unidad de Planificacién y Gestion Institucional.

f) Direccion Juridica. :

g) Direccién de Administracién y Finanzas.

h) Direcciéon de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
i) Direcciéon de Registro de Comercio.
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Los requerimientos de las unidades dependientes de las Unidades Solicitantes
sefialadas precedentemente, canalizardn sus requerimientos a través de las
mismas. i

Las Unidades Solicitantes cumplirdn estrictamente con las funciones establecidas en
el Articulo 35.- de las NB-SABS.

Articulo 23. COMISI()N’ DE CALIFICACION Y/O RESPONSABLE DE
EVALUACION EN LA MODALIDAD DE APOYO NACIONAL A LA
PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE)

La Comision de Calificacion para la modalidad ANPE, serd designada por el RPA,
mediante memorandum, dentro de los dos (2) dias habiles previos a la presentacion
de cotizaciones o propuestas.

La Comision de Calificacion deberd conformarse con representantes de la Unidad

- .Administrativa y de la Unidad Solicitante seguln el objeto de la contratacion.

Alternativamente, seguin el objeto de la contratacion, el RPA, mediante
memorandum, designard un Responsable de Evaluacion, dentro de dos (2) dias
habiles previo a la presentacion de cotizaciones o propuestas. Este responsable
asumird las funciones de la Comisién de Calificacién.

La Comision de Calificacion o el Responsable de Evaluacién cumplirdn las funciones
establecidas en el Articulo 38.- de las NB-SABS.

Articulo 24. COMISION DE CALIFICACION PARA LICITACION PUBLICA

. Sera designada por el RPC, mediante memoréhdum, dentro de los dos (2) dias

habiles previos al acto de apertura de propuestas.

La Comision de Calificacion deberd conformarse con representantes de la Unidad

Administrativa y de la Unidad Solicitante segln el objeto de la contratacién.

La Comision de Calificacion cumpllra las funciones establecidas en el Articulo 38.-
de las NB-SABS.

Articulo 25. COMISION DE RECEPCION

Sera designada por la MAE o por el responsable delegado por éste (RPC, RPA o
Autoridad Responsable de la Unidad Solicitante), mediante Memorandum dentro de
los dos (2) dias previos a la recepcién de bienes y servicios.

»*“SEPREC
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La Comision de Recepcién deberd conformarse con-servidores publicos de la Unidad

- Administrativa y de la Unidad Solicitante segin el objeto de contratacién.

Alternativamente, sélo para la modalidad ANPE, la MAE o el responsable delegado

- por ésta (RPA o Autoridad Responsable de la Unidad Soi:atante), designara un

Responsable de Recepcién, mediante Memoréndum, que asumira las funciones de
la Comision de Recepcién.

La Comision de Recepcion y el Responsable de Recepcion cumplirdn las funciones
establecidas en el Articulo 39.- de las NB-SABS.

CAPITULO III
SUBSISTEMA DE MANEJO DE BIENES

Articulo 26. COMPONENTES DEL SUBSISTEMA DE MANEJO DE BIENES
Los componentes del Subsistema de Manejo de Bienes son los siguientes:

a) Administracion de Almacenes.

b) Administracion de Activos Fijos Muebles.

c) Administracién de Activos Fijos Inmuebles.

Articulo 27. RESPONSABILIDAD POR EL MANEJO DE BIENES

El responsable principal, ante la MAE, por ei Manejo de Bienes es el Director de

Administracion y Finanzas.

Articulo 28. ADMINISTRACION DE ALMACENES

~ El Servicio Plurinacional de Registro de Comercio, cuenta con un (1) almacén.

El Almacen esta a cargo del Técnico de Activos Fijos y A!macenes cuyas funciones

son las siguientes:

a) Recepcién de bienes de los procesos de contratacion.

b) Identificacién e ingreso a almacenes bienes de los procesos de contratacnon

c) Codificacion y clasificacién de los bienes.

d) Registro en kardex de los ingresos y salidas. - ;

e) Gestidn de existencias, para mantener los stocks actuahzados

f) Cumplir con las medidas de higiene y seguridad industrial establemdas por
norma.

g) Actividades de salvaguarda de los materiales e instalaciones del Almacén.

h) Tomar inventarios periodicos a fin de controlar el estado f:srco y valorado del
Almacén. -

i) Elaboracién de informes para la dlsposscmn y baja de bienes.




BOLIViK | REGLAMENTO EspEcinco BEL snsnsm m-:
o ADMINISTRACI@N DE BIENES v sr.nwcms RE~SABS

MIISTERIO DE DESARROLLD
PRODUCTIE Y SCOROMIA PLURAL

L

Articulo 29. ADMINISTRACION DE ACTIVOS FIJOS MUEBLES E INMUEBLES

La Administracién de Activos Fijos Muebles e Inmuebles estd a cargo del area de
Activos fijos y Almacenes cuyo responsabte es el Técnico de Activos Fijos y
Almacenes.

. Las funciones que cumple el resporisable de Activos Fijos Muebles e Inmuebles son:

a) Registro y recepcién de activos fijos.

b) Ingreso de activos fijos al sistema de control.

¢) Identificacion, clasificacién, codificacion y catalogacién de los activos fijos.

d) Asignacion de activos fijos.

e) Registro de derecho propietario. -

f) Mantenimiento de los activos fijos.

g) Inspecciones y control fisico de los activos fijos.

‘h) Medidas de higiene, seguridad industrial y salvaguarda.

i) Elaborar informes para baja y disposicion de bienes :

j) Coadyuvar con las gestiones que correspondan al area, para el registro del
derecho propietario de los bienes inmuebles, vehiculos y otros.

k) Verificar y determinar las necesidades de reparacion y mantenimiento de
Activos Fijos Muebles e Inmuebles y gestionar su atencién oportuna de
acuerdo a requerimiento.

I) Implementar medidas de control interno, orientadas a salvaguardar los
bienes institucionales. i :

m) Solicitar y gestionar la contratacion de seguros para la cobertura de riesgos .
de hurto, robo, siniestros, pérdida fortuita y otros, previa determinacién de
los valores asegurables. : :

n) Realizar el inventario anual de Activos Fijos Muebles e inmuebles,
emitiéndose para este fin el acta correspondiente. _

0) Mantener el archivo debidamente ordenado de la documentacion legal de los
bienes que son de propledad del SEPREC, asi como la documentacién de los
bienes producto de transferencias, comodatos y otros.

p) Generar la informacién necesaria para la administracion de Activos Fijos a
efectos de su disposicién.

q) Programar y gestionar el Revalto Técnico de Activos Fijos, cuando asi selo
requiera.
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Articulo 30. MANEJO DE BIENES DE LOS PRODUCTOS QUE SEAN
RESULTADO DE SERVICIOS DE CONSULTORIAS, SOFTWARE Y
OTROS SIMILARES

El ingreso, registro y asignacion de Activos Intangibles adquiridos por la entidad,
esta a cargo de la Direccion de Administracion y Finanzas, la asignaciéon de los
mismos se realizard mediante actas de Asignacién a la Unidad Solicitante. La
distribucién e instalacién de los Activos Intangibles adquiridos estara a cargo y bajo
la responsabilidad del responsable de la Unidad solicitante.

CAPiITULO IV
SUBSISTEMA DE DISPOSICION DE BIENES

Articulo 31. TIPOS Y MODALIDADES DE DISPOSICION DE BIENES
Los tipos y modalidades de disposiciéon de bienes son los siguientes:

a) Disposicion Temporal con las modalidades de:
1. Arrendamiento
2. Préstamo de Uso o Comodato

b) Disposicion Definitiva, con las modalidades de:
1. Enajenacion
2. Permuta

~ Articulo 32. RESPONSABILIDAD POR LA DISPOSICION DE BIENES
El Responsable por la disposicion de bienes es el Director General Ejecutivo, quien
debera precautelar el cumplimiento de lo establecido en el Subsistema de
Disposicién de Bienes.

Articulo 33. BAJA DE BIENES

La baja de bienes no se constituye en una modalidad de disposicién; consiste en la
exclusién de un bien en forma fisica y de los registros contables de la entidad, cuyos
procesos, de acuerdo con cada una de las causales establecidas en el Articulo 235.-
de las NB-SABS, son los siguientes:

1) PROCESO DE BAJA DE BIENES POR DISPOSICIéN DEFINITIVA DE
BIENES

i. Concluido el proceso de Disposicion Definitiva bajo cualquiera de sus
modalidades, el Director de Administracién y Fihanzas instruird a la Unidad
Administrativa, que en un plazo. no mayor a 10 dias habiles después de haber
~concluido el proceso de dlSpOSICIOﬂ definitiva de bienes, se envie un
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ejemplar de toda la documentacion del proceso de disposicion a la Unidad
Financiera para. los fines consiguientes.

ii. La Unidad Administrativa elaborara la nota al SENAPE, informando sobre la
disposicién definitiva de bienes muebles de la Entidad.

ili. La Unidad Administrativa realizard un informe a la Contraloria General del
Estado, sobre la disposicién de bienes dispuestos en la modalidad.

2) PROCESO DE BAJA DE BIENES POR HURTO, ROBO O PERDIDA
FORTUITA: '

i. El responsable de la custodia o uso del bien, una vez ocurrido o tomado
conocimiento del hurto, robo o pérdida fortuita, deberd informar al Director de
Administracion y Finanzas de forma escrita y detallada lo acontecido, posterior
a ello debera remitir la denuncia ante los organismos publicos pertinentes.

_ii.  El Director de Administracion y Finanzas una vez conocido el hecho, instruira al

.~ Técnico de Activos Fijos y Almacenes inicie las acciones o tramites

correspondientes para la recuperacion del o los bienes siniestrados, ante la

empresa aseguradora, en caso de reponer el bien sujeto de esta causal con otro,

este debera tener minimo las mismas caracteristicas técnicas del bien extraviado

0 superiores, lo cual serd certificado por personal técnico del Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC.

lii. En caso de que la Compafiila Aseguradora rechace la cobertura, La Unidad
Administrativa emitird un informe técnico a la MAE, sobre las causales del
rechazo por parte de la Compafiia, pudiendo recomendar el inicio de proceso
sumario y/o anotacion de cuentas por cobrar del servidor publico responsable
del bien.

iv.  La Direccién Juridica procederd a la elaboracion del Informe Legal y posterior
emision de la Resolucién Administrativa que serd remitida al Director General
Ejecutivo para su aprobacion y firma y se procedera a la baja de bienes.

3) PROCESO DE BAJA DE BIENES POR MERMAS, VENCIMIENTOS,
DESCOMPOSICIONES, ALTERACIONES O DETERIOROS: '

i. El Técnico de Activos Fijos y Almacenes, una vez constatada la causal informara
al Director de Administracion y Finanzas en forma escrlta y detallada del o los
bienes. : :
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~ii.  El Director de Administracion y Finanzas realizard una inspeccion y la verificaciéon
de lo sefalado en el informe recibido, estableciendo responsabilidades si
correspondiera. Debe remitlr el Informe Técnico a consideracion del Director
General Ejecutivo.

fi. La Direccién Juridica procedera a la elaboracidon del Informe Legal y posterior
emision de la Resolucién Administrativa que sera remitida al Director General
Ejecutivo para su aprobacion y firma. :

iv. El Maximo Ejecutivo de la Unidad Administrativa instruird y verificard, que se
proceda a la destruccion y/o incineracion de los mismos, dicho acto
administrativo debe estar suscrito en acta.

v. El Director de Administracion y Finanzas instruird a la Unidad de Finanzas,
- realizar los ajustes contables y de los registros fisicos emitiendo una nota de
cargo correspondiente al funcionario responsable, si corresponde.

4) PROCESO DE BAJA DE BIENES POR INUTILIZACION Y OBSOLENCIA:

i. La Unidad Administrativa identificard los bienes de la institucion que no estén
siendo utilizados y aquellos que sean obsoletos, mismo que se expondra en un
Informe Técnico dirigido al Director General Ejecutivo.

ii. La Direccibn de Administraci6bn y Finanzas, debe solicitar a la técnica
correspondiente, el asesoramiento para la identificacion de partes, accesorios y
componentes que sean dutiles para la entidad y/o que signifique retorno
econdmico.

iii. La Direccion Juridica procedera a la elaboracién del Informe Legal y posterior
emision de la Resolucién Administrativa que sera remitida al Director General
Ejecutivo para su aprobacion y firma.

iv. El Director de Administracion y Finanzas instruird a la Unidad de Finanzas,
realizar los ajustes contables y de los registros fisicos correspondientes.

5) PROCESO DE BAJA DE BIENES POR DESMANTELAMIENTO TOTAL o :
PARCIAL DE EDIFICACIONES, EXPETO EL TERRENO QUE NO SERA
DADO DE BAJA

i.  El Director de Administracion y Finanzas, instruird al Técnico de Activos Fijos y
Almacenes elaborar un informe técnico, de la evaluacién de la edificacion a
desmantelarse e informara y sugerird al Director General Ejecutivo aquellas
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partes e instalaciones del inmueble que se retiraran y el uso especifico que se
les dara.

ii. El Técnico de Activos Fijos y Almacenes debe comunicar a la Compaiiia
Aseguradora de acuerdo a procedimientos administrativos.

iii. El Director General E]ECUtIVO autorizara formalmente la ejecuaon de las
acciones sugeridas por el Director de Administracién y Finanzas.

R Director de Administracién y Finanzas, instruird al Técnico de Activos Fijos y
Almacenes, la verificacién de bienes obtenidos de los inmuebies desmantelados.

o DRl % Dtreccmn Juridica procedera a la elaboracion del Informe Legal y postenor
emision de la Resolucion Administrativa que serad remitida al Director General
Ejecutivo para su aprobacion y firma si corresponde.

vi. El Director de Administracién y Finanzas instruird a la Unidad de Finanzas,
realizar los ajustes contables y de los registros fisicos correspondientes.

6) PROCESO DE BAJA DE BIENES POR USO DE PARTES Y ACCESORIOS
TOTAL O PARCIAL DE ACTIVOS MUEBLES OBSOLETOS, INUTILIZADOS
O SINIESTRADOS:

i. El Director de Administracion y Finanzas, instruird al Técnico de Activos Fijos
y Almacenes que en coordinacién con unidades técnicas se elabore un
informe de  evaluacién de los bienes muebles en desuso, obsoletos,
~inutilizados, para la utilizacion de las partes, componentes y accesorios
total o parcial, informe que debe ser puesto en consideracion al Director
de Administracion y Finanzas, de manera que aquellas partes y accesorios
de los bienes sean de uso especifico conforme al informe técnico. :

ii. - El Director de Administracién y Finanzas, autorizara formalmente la ejecucion de
las acciones sugeridas por la Unidad Admmnstratlva referente al uso de las
partes, accesorios.

Jiii.  El Director de Administracién y Finanzas, instruird al Técnico de Activos Fijos y
Almacenes, la verificacion de las partes y/o accesorios obtenidos de los muebles
y conformacion por lotes y destino de los mismos. Realizada la misma se
informara a la Unidad Administrativa y a la Unidad de Finanzas para que se
ajustén los registros tanto contables como fisicos de los bienes muebles
obsoletos, inutilizados.

|
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PROCESO DE BAJA DE BIENES POR SINIESTROS:

En base al informe del responsable del bien que sufrid el siniestro, el Técnico de
Activos Fijos y Almacenes emitird un informe técnico de recomendacion
adjuntando documentacion de respaldo pertinente, describiendo caracteristicas,
codigo y estado del bien, a la Direccién de Administracion y Finanzas.

Cuando sea factible, la unidad administrativa realizard la inspeccién vy
verificacion de los bienes a ser dispuestos para la firma del Informe caso
contrario se remitira solamente al Informe y sus adJuntos

Toda la documentacnon serd remitida a la Direccién de Admmlstracnon y Finanzas
para la elaboraciéon de un informe técnico legal y proyeccmn de la Resolucion
Administrativa si corresponde.

Se dara de baja el bien mediante resolucion administrativa en la cual se sefiala
la baja de los registros contables y del sistema informatico.

El Director de Administracién y Finanzas instruird a la Unidad de Finanzas,
realizar los ajustes contables y de los registros fisicos correspondientes.
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RESOLUCTON ADMINISTRATIVA SEPREC N° 018/2022
: La Paz, 18 de febrero de 2022 AL

o bl

VISTOS:

El Informe Técnico SEPREC/DAF/INF/N°001/2022 de 15 de febrero de 2022, el informe
Juridico SEPREC/D1 N°® 015/2022de 18 de febrero de 2022, y todo lo que convino y se tuvo
presente; ; : :

CONSIDERANDO:

- Que el numeral 1 del Parégrafo I del Articulo 46 de la Constitucion Politica -del Estado,
" determina que toda persona tienaglerecho entre otros, al trabajo digno, con remuneracion. ..
o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia
“digna. ' : L e AieRtine s

Que el Pardgrafo 11 del Articulo 49 del Texto Constitucional, establece que la ley regulars -
las relaciones laborales relativas & contratos y convenios colectivos; salarios minimos -
- generales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacién; descansos remunerados
y feriados; computo de antigiiedad, jornada laboral, horas extra, recargo’ nocturno,
dominicales; aguinaldos, bonos y otros derechos sociales. : 3

Que mediante Ley-N® 1398 de dgggrgfmg;ubre_de 2021 de Registro de Comercio, s dispone
que el Registro de Comercio gstara bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo Productivo vy
Economia Plural, debiendo fﬁ}ﬁmentarse' la creacion, organizacién, funcionamiento

-~ financiamiento de la nueva‘institucion piblica mediante Decreto Supremo.

Que -mediagfe_-q;gc_reto Suprema N° 4596 de 06 de octubre de 2021, se crea el Serv
Plurinacional de  Registto. de Comercio - SEPREC, como una institucior blica
descentralizada de derecho piiblico con personalidad juridica, autonomia de gestion

administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio, a cargo de un Director
General Ejecutivo como Mé;i(_lma'Autoridad‘ Ejecutiva, con la facultad de ejercer Ja
administracion y representacigh  legal de ia Institucién y emitir Resoiuciones
Administrativas y realizar las acciones que correspondan para el cumplimiento de las
‘%t funciones institucionales conforme disponen los incisos a) e i) del articulo 8 del Decreto
it Supremo N° 4596, f : '

Que el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - “SEPREC” como Entidad piblica
descentralizada de derecho publico con personalidad juridica, autonomia de gestion
. administrativa, financiera, legal, técnica y patrimonio propio, cuenta con la competencia
para “Administrar y ejercer las funciones del Registro de Comercio”, conforme dispone el
Inciso a) del Articulo 6 de ia disposicion mencionada, con sede principal en la ciudad de La
Paz, pudiendo establecer oficinas en las capitales de departamento y otras oficinas oficiales
dentro el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia de acuerdo a su pertinencia, con la -
_misién de hacerse cargo de todos los actos, tareas y acciones inherentes al "Registro de
Comercio®, con todas las facultades que la ley y el decreto de creacién le otorgan, siendo
la Unica instancia en el Estado Plurinacional de Bolivia para el Registro de Comercio de las
empresas comerciales, conforme a normativa vigente. y :

Avenida 6 de agosio Edificio “Torre 2255” entre Calle. Fernando Guachalla y Rosendo Gutiérrez,
Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC
Telf. - 2126392
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CONSIDERANDO: Sulpv el e
~ QuelaleyN° 1178 de Agministracién y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, .
' establece gue es deber de toda Entidad Piblica y de la Maxima Autoridad Ejecutiva,,
implementar los sistemas de administracién y control gubernamental regulados por la
norma administrativa seﬁaia_‘d_q. 4 e

Que el articulo S de la referida Ley, dispone que toda persona no comprendida en los

; ‘ Articulos 3° y 4°, cualquiera sea su naturaleza juridica, que reciba recurses del Estado para
L sSu_jnversién o funcionamiento, se beneficie ‘de subsidios, subvenciones, ventajas o

exenciones, o preste servicios publicos no sujetos a la libre competencia, sequn la

R reglamentacién y con las excepciones por cuantie que la misma sefale, informara a'la
e “entidad plblica competente sobre el destino, forma y resultados del manejo de los recursos

y privilegios pablicos, i - (o ]

-Que las Normas Bésicas del ‘Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO),
aprobadas mediante Becreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, tienen el objetivo
general, de optimizar la estrictura arganizacional del aparato estatal, reorientandolo para :
prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acomparie eficazmente los camblog -~ - 7

que se producen en el plano econémico, politico, social y tecnolégico.

Que las Normas Bésicas del Sistema de Presupuesto (NB-SP), aprobadas por Resolucion
- Suprefna N° 217095 de 4 de ju]té*@%sg?, tienen el objetivo de constituir el marco general -

~ basico que contiene un corjinta de disposiciones ' de aplicacién obli atoria en las
: instituciones del. sector. Publico; 'estableciendo. aspettos conceptuales, - niveles' de
St organizacion, . facultades, respoy sabilidad y acciones para . el funcionamiento. de.
il ' Subsistemas Presupuestarios e las instituciones piblicas, en el tiempo, lugar y forma
requeridos p'ﬁra_,:;ina.admuapa;ggst“ién plblica. 3 Aoy i

e - Que las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP), aprobadas

5 mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, tienen la finalidad de
promover la eficiencia de la actividad administrativa publica en servicio de Ia colectividad,
la implantacion y seguimiento en el sistema de administracion de personal, definlendo los
subsistemas de dotacion, evaluacién del desempefo, capacitacién productiva, movilidad
de personal y registro y sus respectivos procesos. i

Que las Normas Basicas del Sisterna de Organizacién Administrativa (NB-SQA), aprobadas
mediante Resolucién Suprema N® 217055 de 20 de mayo de 1997, tienen el objetivo
general de optimizar la estructura organizational del aparato estatal, reorienténdolo para - e
prestar un mejor servicio a los usparios, de forma que acompafie eficazmente los cambios E Ay
que se producen en el plano econdmice, politico, social y tecnoldgico.

- Que, mediante INFORME TECNICO SEPREC!DAF/INF/N"OO1/2022 de 15 :de febrero de
2022, |a Direccién de Administracion y Finanzas de la entidad, sustenta, Justifica y concluye
que existe la pertinencia técnica para aprobar la Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y
Estructura Organica del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio SEPREC,
recomendando su remision al Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural. - :

.

Que, mediante INFORME JURIDICO SEPREC/D] N© 015/2022 de 18 de febrero de 2022,
con base en las consideraciones legales recomienda aprobar la Escala Salarial, Planilla
Pre§upuestaria y Estructura Organica del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio ~ -

: o
Avenida 6 de agosto Edificio “Tarre 2255” entre Calle. Fernando Guachalla y Rosendo Gutiérrez
Servicio Plurinacionul de Registro de Comercio — SEPREC
Telf. - 2126392
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SEPREC, adjuntando el proyecto de resolucian Bi Ministerial para su réi‘h_i_sié_h‘ al Ministerioc 5o

de Desarrollo Productivo y !_Ecnngmfa. Plural y Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas
segin corresponda, conforme a nermativa vigente. SRR T

Que mediante Resolucién éupfema N° 27625 de 22 de octubre de 2021, fue.desl'griéda &l
ciudadano Alvaro Ronald Sepulveda Rivero como Director General Ejecutivo del Servicia
- Plurinacional de Registro de Comercio -~ SEPREC. st

POR TANTO,

7 El Director General Ejecutivo, en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del
-Servicio. Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas por el Articulo 8 del Decreto Supremo N°© 4596 de fecha 06 de
octubre de 2021 y normativa vigente, :
RESUELVE: i # e e

"ARTicuLO PRIMERO. ~ APROBAR la Escala Salarial, Planma-Presupuest_aria y Estructura -

Orgdnica del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio -~ SEPREC.. : :

ARTICULO SEGUNDD. - CONVALIDAR Y APROBAR el Informe Técnico
SEPREC;DAF/I_NF,{N"-001/20,2_2 de 15 de febrero de 2022, emitido par la Direccion de
Administracion y Finanzas e informe Juridico SEPREC/DJ No 015/2022 de 18 de febrero de
2022, emitido pgff&ag a, 10s cuales forman parte integrante eindivisible de

Ireccion /) idic:
R &ritecedentes al Ministerio de Desarro qrﬁrgduct_{)?a_y S

=canomia y Finanzas Pablicas seglin corre
dla Salarial, Planilla Presupuestaria y Estructura O
: Istre: de  Comercio -~ SE

Mimsg:e“rial,' conforme a normativa vigente.

ARTiCULO TERCERO. ~AUTORIZAR a la Direccién de Administracién y Finanzas realizar -
Cuantas acciones sean necesarias ante las instancias correspondientes para el -
cumplimiento de la presente Resolucién. ki P

Registrese, comuniquese y archivese.

e

SERERATEIECUTIVO
B s Priocis
o 1 ssarrol

““{3 E{;'g,.omfa Fiural

2 Avenida 6 de agosto Edificio “Torre 2255” entre Calle. Fernando Guachalla y Rosendo Gutiérrez,
Servicio Plutinacional de Registro de Comercio — SEPREC
Telf. - 2126392
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